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INFORMATII PERSONALE

Az

EXPERIENTA PROFESIONALA

07.2016 — prezent

01.03.2014 - 09.03.2015

02.09.2013 - 12.2016

Curriculum Vitae Claudiu Bogdan DRAGOMIR

Dragomir Claudiu Bogdan

Q@ Timisoara, Romania
C &

=

Sexul Masculin | Data nasterii 18/09/1971 | Nationalitatea Romana

Director

Serviciul public de administrare al Centrului regional de competente si dezvoltare a fumnizorilor in
sectorul automotive - CERC

Administratie publica

Director Vanzari

Klany SRL, Timigoara
= Cercetare de piata
= Evaluarea rezultatelor

= Elaborare planuri pentru activitafile viitoare de vanzari
= Simulari scenarii de crestere a volumului de vanzari

Activitati de consultanta in management

Expert Administratie Publica
Parlamentul Roméaniei
= Specialist in domeniul politicilor administrative,

= Dezvoltare si analizare politici referitoare la proiectarea, implementarea si modificarea operatjunilor i
programelor guvernamentale si comerciale

Administratie publica
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02.03.2010 - 09.07.2013

01.05.2008 - 16.12.2008

Curriculum Vitae Claudiu Bogdan DRAGOMIR

Director

Altex Romania S.R.L. Piatra Neamt{, Sucursala Timisoara

= Stabilirea anuala a obiectivelor generale de dezvoltare

= Comunicarea obiectivelor si urmarirea ca acestea sa fie comunicate intregului personal

= Monitorizarea gradului de realizare a obiectivelor

= Participare la elaborarea bugetului, analizare propunerile Tnaintate, operarea corecfiilor necesare
= Aprobarea bugetului final

= Aprobarea sistemul de raportare folosit

= Monitorizare piata si identificare tendinte de dezvoltare

= Analiza a oportunitatjlor/constrangerilor de ordin legislativ, financiar, tehnologic si social

= |dentificare modalitati de dezvoltare a serviciilor oferite de firma in concordanta cu tendintele pietei
= |dentificare si atragere a resurselor necesare pentru implementarea noilor idei de afaceri

= Evaluarea activitatji personalului din subordine

= Asigurarea respectarii normelor interne de functionare de catre personalul din subordine

= Stabilirea masurilor de eficientizare a activitatii personalului din subordine

= Training periodic al personalului din subordine

= Congtientizarea si responsabilizarea personalului catre solutji bazate pe dialog

= Coordonarea eficienta a personalului din subordine

= Calitatea climatului organizational

= Calitatea managementului firmei

Management

Director Vanzari

Atlasib Leasing I.F.N. Sibiu, Sucursala Timisoara

= Conducerea migcarii si distributia efectiva a serviciilor catre clientj,

= Coordonarea distributiei vanzarilor prin stabilirea de obiective de vanzari

= Monitorizarea gradului de realizare a obiectivelor

= Stabilirea programelor de instruire pentru reprezentantii de vanzari;

= Instruirea reprezentantilor de vanzari

= Analiza statistica a vanzarilor pentru a determina potentialul si necesitatile;

= Simulari de dezvoltare

= Monitorizarea preferintelor clientilor

= Monitorizarea financiara a contractelor si comenzilor departamentului de vanzari

= Redactarea raportului financiar (al departamentului de vanzari) cu privire la situatia platilor si sumelor
de incasat

= Redactarea rapoartelor referitoare la activitafi

Sector financiar nebancar
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16.08.2006 - 15.07.2007

01.09.2000 - 01.03.2006

Curriculum Vitae Claudiu Bogdan DRAGOMIR

Director Adjunct

Tehnic B S.R.L. Timisoara

= Promovarea firmei si utilizarea integrala a capacitatii de lucru a acesteia, prin simulari, identificare de
noi clienti si contractarea de proiecte.

= Coordonarea si armonizarea obiectivelor firmei cu resursele disponibile.

= Conducerea si asigurarea echilibrului intre functiunile firmei: dezvoltare, marketing, productie,
resurse umane, comercial

= Fundamentarea prognozelor serviciilor firmei pentru anul curent si in perspectiva

« Intocmirea programelor operative ale firmei (trimestriale si lunare) si resursele necesare pe
contracte, precum si actualizarea acestora in functie de realizari

= Coordonarea sedintelor echipei de conducere la nivel de firma

= Monitorizarea gradului de realizare a obiectivelor

= Analiza rapoartelor si dispozitiilor de control intern i extern, finlaturarea neconformitatilor sesizate si
a cauzelor care le-au generat, pentru a preveni repetarea acestora

Management

Sef Santier

Astral Telecom S.A. Bucuresti

= Organizarea si coordonarea activitaii personalului din subordine;

= Organizarea, coordonarea si controlarea activitatilor desfasurate la punctul de lucru pentru care am
fost desemnat responsabil;

= Asigurarea bunei desfasurari a lucrarilor si respectarea termenelor limit3;

= Intocmirea necesarului de materiale, resurse financiare, resurse umane;

= Instruirea personalul din subordine;

= Asigurarea legaturii cu furnizorii de materiale;

= Asigurarea respectarii riguroase a tehnologiilor de executie si a instructiunilor privind exploatarea si
ntretinerea mijloacelor si uneltelor de productie, fiind responsabil de corecta si buna utilizare a
tuturor utilajelor de pe santier;

= Monitorizarea calitatji lucrarilor pentru asigurarea prevederilor din documentatjile tehnice

= Monitorizarea gradului de realizare a activitafii pe etape si total

Sector telecomunicatii - CATV si date
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EDUCATIE S| FORMARE

2001 - 2006

2015

2014

2013

2008

2008

Curriculum Vitae Claudiu Bogdan DRAGOMIR
|
Economist Licentiat EQF Level 6

Universitatea Spiru Haret, Facultatea de Management Financiar-Contabil, Bucuresti

= Management financiar-contabil

Mediator Social

Psiho Profil SRL, Timigoara

= Comunicare interpersonala;

= Lucrul in echipa multidisciplinara;

= Realizarea planului de interventie;

= Legatura cu Autoritatile Locale;

= Monitorizarea si acordarea de sprijin Tn gestionarea vietii cotidiene .

Formator

Fundatia Scoala de Afaceri si Meserii, Timisoara

= Pregatirea formarii. Realizarea activitatilor de formare;

= Evaluarea participantillor la formare; Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de
formare;

= Marketing-ul formari; Proiectarea programelor de formare;

= Organizarea programelor si a stagiilor de formare;

= Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatji programelor si a stagiilor de formare.

Manager Proiect

Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia Publica Locala, Timisoara
= Stabilirea scopului proiectului;

= Managementul riscurilor;

= Managementul echipei de proiect;

= Managementul comunicarii in cadrul proiectului;

= Managementul calitatjii proiectului.

Manager al sistemelor de management al calitatji
S.C. COMETAM S.R.L., Bucuresti

Auditor in domeniul calitatii

S.C. COMETAM S.R.L. Bucuresti

= auditor intern pentru sisteme de management al calitatii si sigurantei alimentului (ISO 9000:2000,
ISO 22000(HACCP) si ISO 9001, 1ISO19011:2003)

= auditor intern pentru sisteme de management de mediu - ISO 14001:2005
= auditor intern pentru sisteme de management al calitatii - seria ISO 9000:2000
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COMPETENTE PERSONALE

Limba materna

Alte limbi straine cunoscute

Engleza

Franceza

Competente de comunicare

Competente
organizatjonale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente informatice

Permis de conducere

ANEXE

Curriculum Vitae

Claudiu Bogdan DRAGOMIR

Romana
INTELEGERE
Ascultare Citire
B2 B2
B2 B2

VORBIRE SCRIERE
Participarel la Discurs oral
conversatie
Bl Bl B2
Bl Bl Bl

= Capacitate de comunicare si relationare interumana, spirit didactic;

= Abilitati excelente de lucru in echipa;

= O buna capacitate de integrare in medii culturale diferite;

= Abilitéti bune de comunicare;

. Tntelegerea canalelor de comunicare;

= Cunostinte de media si despre mixul de marketing

= Leadership, spirit organizatoric, experienta buna a managementului de echipa; capacitate de

motivare;

= Capacitatea de a intelege procese, de a defini indicatori de performanta pentru procese, produse,

atat la nivel de echipa cat si de individ;

= Abilitatea de a lucra in echipa dar si de a coordona o echipa centrata pe sarcini si obiective, pentru

realizarea fintelor si respectarea termenelor;

= Urmarirea progresului in derularea diferitelor procese (de produciie, de realizare a unui produs etc.)
de stabilire a indicatorilor intermediari si mobilizarea echipei pentru atingerea tintelor de grup si a

celor individuale;

= Capacitatea si dorinta de invatare, de largire a orizontului;

= Deschidere fata de nou si abilitatea de a asigura integrarea inovatiilor in sisteme functionale;

= Experienta directd dobandita Th mediul de lucru al companiilor, al sectorului privat, dar si in sectorul
public, care permite o deschidere in dezvoltarea si implementarea politicilor publice in zona de
ocupare, educatie si formare in sectorul public, privat si in parteneriatul PP

= Buna cunoastere a proceselor de control al calitatji;

= Analiza obiectiva;

= Rapiditate decizionala;

= Capacitate de anticipare;
= Spirit didactic;

= O buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™
= O buna cunoastere a sistemului de operare Windows™

= O buna utilizare a World Wide Web

= Categoria B
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